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ORD.: N° 2106/2018.

ANT.: Solicitud de Acceso a la Informacion
N° MU263T0002640

MAT.: Responde Solicitud de Acceso a la
Informacién

RECOLETA, 03 de septiembre de 2018

DE: LUIS MOREIRA URIBE
ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S)
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

PARA: IGNACIO PENA VALDES - N E-TolsF-Te o) por Ley 1 9.628

De acuerdo a la ley N° 20.285 “sobre Acceso a la Informacién Publica”, la
Municipalidad de Recoleta, con fecha 09 de agosto de 2018, ha recibido su solicitud de
informacidon a través del Portal de Transparencia del Estado, cuyo contenido es el
siguiente:

"Estimada/o, en el marco de la Ley 20.285 sobre el acceso de Ia informacién y en virtud del espiritu de la
ley en relacién a la probidad publica y conocer la gestidén interna del municipio en el desarrollo de
funciones que tiene directa relacién con la calidad de vida interna de funcionarias/o y su relacién con el
trabajo que entregan a la comunidad. Solicito puedan responder la siguiente informacién de su
municipio:

1. ¢El municipio cuenta con una Politica de Recursos Humanos? (Adjuntar documento)

2. éLa politica de RR.HH. aplica a planta, contrata y/0 honorarios?

3. éLos funcionarios participan en el disefio de Ia politica de RRHH? (especificar la calidad Jjuridica de los
funcionarios que pueden participar)

4. éla municipalidad cuenta con evaluacién de desempefio para sus funcionarios de planta, contrata y
honorarios?

5. En base a los resultados de la evaluacién de desempefio ése entrega incentivos a los funcionarios?
éCuales y cémo son esos incentivos? (especificar la calidad juridica de los funcionarios que pueden recibir
incentivos)

6. cExiste una politica de contratacién de personal o reglamento de concursos que considere evaluacién
de competencias y habilidades?

7. éLa politica de contratacién de personal o reglamento de concursos aplica a funcionarios de planta,
contrata y/o honorarios?

8. éLa municipalidad mide el clima laboral?

9. éLa medicién del clima laboral aplica a funcionarios de planta, contrata y/o honorarios?

10. éLa municipalidad toma decisiones con los resultados de la medicién de clima laboral?

11. ¢éEn la toma de decisiones sobre qué hacer en relacién al clima laboral participan funcionarios de
planta, contrata y/o honorarios?

12. éAlcalde o alcaldesa define una politica de desarrollo profesional para los funcionarios?

13. éLa politica de desarrollo profesional aplica a funcionarios de planta, contrata y/o honorarios?

14. ¢El Alcalde o la alcaldesa participa en la definicién de funciones y responsabilidades de los directivos?

15. ¢El Alcalde o la alcaldesa participa en la definicién de funciones y responsabilidades de los
funcionarios en general? Muchas gracias”
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Damos respuesta a su solicitud:

De acuerdo a lo informado por la Direccién de Administracién y Finanzas Municipal, se
adjunta memorandum N°255 con la respuesta en detalle a las preguntas a su
solicitud.

Ademas se adjunta Politica de Recursos Humanos solicitada.

De no estar conforme con la respuesta precedente o vencer el plazo sin obtener
respuesta a su solicitud, podra recurrir ante el Consejo para la Transparencia, dentro
del plazo de 15 dias contados desde que se haya cumplido el referido plazo o desde la
notificacion de la denegacion.

Firmado por orden del Alcalde de conformidad a Decreto Exento N° 693 de 28 de
marzo de 2018.

Saluda atentamente a Ud.
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LUIS MOkEIRA URIBE
ADMINISTRADOR MUNICIPAL (S)
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
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